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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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Okul Miidiirii Sunusu

R S Foeo
Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini
zenginlestirecek potansiyellerle donatimim1 saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk
yiiklenmekten kacinmayan, elestirel diisinme becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan
haklari, demokrasi ve cevresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarl olmalarinm saglamaktr.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama
ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas: amaclanmstir. Dede Korkut flkokulu Midurlugt
tilke kaynaklarmin en etkin ve verimli kullanilmasi i¢in stratejik yonetim anlayisiyla, kurum kulttirta ve
kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gergeklestirirken kaynak
kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, teknolojiyi insan yararmna
kullanabilen, ahlakli, arastiran, sorgulayan, insani degerlere 6nem veren, ¢c6ztim odakli, 6grenmeyi seven bireyler
yetistiren, fark yaratan seckin ve 6ncii bir kurum olma yontinde kararlidir.

2019-2023 Dede Korkut Ilkokulu Midiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz calisanlar1 ve
paydasglari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Muharrem AKARSU
Okul Midiird
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvani
Muharrem AKARSU Miidiir Mehmet GOKCINAR Midir Yrd.
Akin OZKAN Ogretmen Rabia SENOL Ogretmen
Vecihe ARCUK Ogretmen Ezgi SAHIN Ogretmen
Sinem AYYILDIZ Okul Aile Fatih BUYUKYORUK Ogretmen
Birligi Baskani
Sema GOK Okul Aile Cisem ERGUL Ogretmen
Birligi
Temsilcisi
Elif CAKIR Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Dede Korkut Ilkégretim Okulu 1989 yilinda 10 derslik ile egitim 6gretime baglamistir. Ogrenci sayisinin hizla artmast ile
dershaneliklerde sikint1 baslamis ikinci bir binaya ihtiya¢ duyulmustur. Eski bina ¢evresinde bulunan gecekondular yikilarak yeni
okul binas1 insa edilmistir.
2001-2002 egitim 6gretim doneminde 27 derslik ile egitim ve 6gretim verilmeye baslanmistir.
2006-2007 egitim 6gretim doneminden sonra eski binay1 Kardelen Lisesi kullanmaya baslamustir.

2012-2013 egitim 6gretim doneminde 4+4+4 Egitim Sistemine gegilmesi ile Ortaokul Sabah- Ilkokul Oglen seklinde egitim-6gretim
verilmistir.

2016-2017 egitim 6gretim doneminde Arman Polat ilkokulu ile okul déniisiimii sonucu ilkokul olmustur.

-1 Kiittiphane

-1 Konferans Salonu

.1 Salon

.1 Anasmifi

Mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

Tlgesi: GAZIOSMANPASA

Kazim Karabekir Mah. 827 Cad. No 55
Adres: . . Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/v5XcISUk4RP2
Gaziosmanpasa/Istanbul
Telefon Numarasi: | 0212 537 22 15 Faks Numarasi: 0212 537 18 62
e- Posta Adresi: 741832@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / gopdedekorkuti.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 741832 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan Sayis1 12
Kiz 1304 Kadin 47
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 1334 Erkek 32
Sayis1
Toplam 2638 Toplam 79
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 76 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 42
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :34 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 62
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 60TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7



mailto:741832@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 2 6
Simif Ogretmeni 26 36 62
Brang Ogretmeni 2 8 10
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 7 8
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 33 54 87




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 34 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kituphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 34 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 66 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 950 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9726

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 32

Tuvalet Sayisi

Yemekhane 3 Cok Amacli Salon X




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

VU QU U Gy

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinif/Sube
Anasmifi / A Subesi

Anasmifi / B Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM:

. Smif / A Subesi
. Sinif / B Subesi
. Sinif / C Subesi
. Sinif / D Subesi
. Smif / E Subesi
. Sinif / F Subesi
. Smif / G Subesi
. Smif / H Subesi
. Sinif / I Subesi

. Smif / ] Subesi

. Sinif / K Subesi
. Sinif / L Subesi
. Sinif / M Subesi
. Sinif / N Subesi
. Sinif / P Subesi

. Sinif / R Subesi
. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi
. Sinif-Otistik Hafif / A Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM:

Erkek Ogrenci Sayis1 Kiz Ogrenci Sayis
12 13

14
26

20
22
24
24
17
24
22
26
22
20
23
23
26
26
22

21
0
2

364

11
24

24
21
19
19
25
20
20
20
23
22
22
21
20
19
23

21
0
0

339

Sinif Toplami
25

25
50

44
43
43
43
42
44
42
46
45
42
45
44
46
45
45

42
0
2

703
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. Sinif / A Subesi 22
. Simif / B Subesi 22
. Siif / C Subesi 21
. Smif / D Subesi 18
. Sinif / E Subesi 18
. Smif / F Subesi 18
. Smif / G Subesi 19
. Smif / H Subesi 21
. Smuf / I Subesi 21
. Smif / ] Subesi 23
. Smif / K Subesi 22
. Smif / L Subesi 24
. Smif / M Subesi 18
. Smif / N Subesi 21
. Sinif / P Subesi 22
. Smif / R Subesi 19
. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 3
. Simuf-Otistik Hafif / A Subesi 0

SINIF GENELINDE TOPLAM: 332
. Sinif / A Subesi 22
. Sinif / B Subesi 17
. Sinif / C Subesi 22
. Sinif / D Subesi 22
. Sinif / E Subesi 23
. Sinif / F Subesi 23
. Sinif / G Subesi 22
. Sinif / H Subesi 21
. Sinif / I Subesi 22

20
22
21
24
24
26
23
22
21
22
19
18
25
21
19
24

353

19
24
19
19
19
19
20
21
19

42
44
42
42
42
44
42
43
42
45
41
42
43
42
41
43

685

41
41
41
41
42
42
42
42
41

11
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. Sinif / J Subesi

. Sinif / K Subesi

. Sinif / L Subesi

. Sinif / M Subesi

. Siif / N Subesi

. Sinif / P Subesi

. Smif / R Subesi

. Smif-Hafif Zihinsel / A Subesi

. Simif-Otistik Hafif / A Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM:

. Smif / A Subesi

. Smif / B Subesi

. Smif / C Subesi

. Sinif / D Subesi

. Smif / E Subesi

. Smif / F Subesi

. Smif / G Subesi

. Smuf / H Subesi

. Sinif / I Subesi

. Smif / ] Subesi

. Sinif / K Subesi

. Sinif / L Subesi

. Sinif / M Subesi

. Sinif / N Subesi

. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi

. Smif-Otistik Hafif / A Subesi
SINIF GENELINDE TOPLAM:

Toplamlar :

24
22
23
24
20
22
22

353

24
16
17
21
20
17
15
22
13
19
14
20
21
17

259

1334

18
21
20
19
21
19
19

318

16
20
22
20
15
23
22
14
21
18
24
18
17
20

270

1304

42
43
43
43
41
41
41

671

40
36
39
41
35
40
37
36
34
37
38
38
38
37

529

2638
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 1
Masatistui Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 126.306,00 115.634,00
TL TL

2017 156.765,95 141.823,29
TL TL

2018 155.085,00 152.424,01
TL TL

2019 165.000,00 160.000,00
TL TL
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PAYDAS ANALIiZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRUGI

OKUL
MODURD

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari: Kurumumuz okul éncesi egitim verdiginden anket 6grencilere uygulanamamistir.

OGRETMEN ANKET SONUCLARI

14
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Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla alimnir.

Kesinlikle katilryorum %8,Katiliyorum %0,Kararsizim%0,Kismen katiliyorum %0,Katilmiyorum %0
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2. Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

Kesinlikle katiliyorum %8,Katiliyorum %0,Kararsizim%0,Kismen katiliyorum %0,Katilmiyorum %0

3. Her turli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.
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Kesinlikle katilryorum %8,Katiliyorum %0,Kararsizim%0,Kismen katiliyorum %0,Katilmiyorum %0

4. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.
Kesinlikle katiliyorum %7,Katiliyorum %1,Kararsizim %0,Kismen katiliyorum %0,Katilmiyorum%0

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr.
Kesinlikle katilryorum %8,Katiliyorum %0,Kararsizim%0,Kismen katiliyorum %0,Katilmiyorum %0

6. Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Kesinlikle katiltyorum %8,Katiliyorum 9%0,Kararsizim%0,Kismen katiliyorum %0,Katilmiyorum %0
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7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Kesinlikle katiliyorum %6,Katiliyorum %2,Kararsizim %0,Kismen katilryorum %0,Katilmiyorum %0

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Kesinlikle katilryorum %8,Katiliyorum 9%0,Kararsizim%0,Kismen katiliyorum %0,Katilmiyorum %0

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadair.
Kesinlikle katiliyorum %7,Katiliyorum %1,Kararsizim %0,Kismen katiliyorum %0,Katilmiyorum %0
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Olumlu Yonler:

-Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamasi, 6gretmenin kendini okulun degerli bir pargasi olarak gdrmesi.
-Okulda temizlik, giivenlik, beslenme konularinda hassas davranilmasi.

-Duyurularin zamaninda yapilmasz.

-Yoneticilerin vizyon, strateji ve iyilestirme calismalarindan calisanlar: haberdar etmesi.

-Calisanlarin kisisel gelisimlerine 6nem verilmesi ve gelisimlerden haberdar edilmesi.
Olumsuz Yonler:

-Okulumuzda galisanlara yonelik sosyal  kiiltiirel faaliyetlere yer verilmemesi
-Alinan kararlarin donem i¢inde degisiklik gosterebilmesi.

VELI ANKET SONUCLARI:

1. Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Kesinlikle katiliyorum %59, Katiliyorum %51,Kararsizim %5,Kismen katiliyorum%5,Katilmiyorum %2
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2. Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Kesinlikle katiliyorum %55 , Katiliyorum %55,Kararsizim %4,Kismen katiliyorum %4,Katilmiyorum %3

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Kesinlikle katiliyorum %24, Katiliyorum %49,Kararsizim %20,Kismen katiliyorum %12, Katilmiyorum %15

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.
Kesinlikle katilryorum %32, Katiliyorum 9%60,Kararsizim %8, Kismen katiliyorum%10,Katilmryorum %11
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5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Kesinlikle katiliyorum %47, Katiliyorum %52,Kararsizim%16,Kismen katiliyorum%3,Katilmiyorum%1

6. Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar.
Kesinlikle katilryorum %64,Katiliyorum %39, Kararsizim %5,Kismen katiliyorum%8,Katilmiyorum %5

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almnir.
Kesinlikle katilryorum %37,Katiliyorum %52, Kararsizim%13,Kismen katiliyorum%11,Katilmiyorum %8
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8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Kesinlikle katilryorum %33,Katiliyorum %56,Kararsizim %8, Kismen katiliyorum%16,Katilmiyorum %6

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
Kesinlikle katiliyorum %77, Katiliyorum %35,Karars1zim %3,Kismen katiliyorum %6,Katilmiyorum9%0

10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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Kesinlikle katilryorum %37,Katiliyorum %60,Kararsizim %14,Kismen katiliyorum %3,Katilmiyorum%7

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Kesinlikle katiliyorum %51,Katiliyorum %55,Kararsizim %8,Kismen katiliyorum %6,Katilmiyorum%1

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Kesinlikle katiltyorum %37,Katiliyorum %57, Kararsizim%11,Kismen katiliyorum%11,Katilmiyorum %5

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.
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Kesinlikle katiliyorum %44, Katiliyorum %59,Kararsizim%7,Kismen katiliyorum %7, Katilmiyorum %4

Olumlu Yonler:

-Okul calisanlariyla kolay iletisim ve duyurularin zamaninda yapilmasi.
-Gtivenlik, temizlik ve beslenme konularinda yeterli hassasiyetin gosterilmesi.

-Ogretmenlerin ¢ocuklara fedakarca yaklagmasi ve yenilige acik bir egitim anlaysi.

-Cocuklarin okulu sevmesi ve 6gretmenleriyle iyi anlasiyor olmasi.
-Okul personelinin giiler ytizlii ve ¢oziim odakli olmasi.

-Okula iletilen dilek ve sikayetlerin dikkate alinmasi.
Olumsuz Yonler:

-Rehber 6gretmen ihtiyact

-Okul dis1 gezilerin yetersizligi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlarda olmasi
Ogrencilerin 6grenmeye acik olmasi

Calisanlar

Okul personelinin uyum icinde ve 6zverili ¢calismasi,
sorumluluklarini bilmesi

Calisanlarin iyi niyet ve ¢oztim odakli calismalar1
Calisanlarin gereken egitimleri almis olmalar:

Veliler

Okul - Aile birliginin okula duyarli olmast

Velilerimiz ile iyi iliskiler gelistirmemiz

Bina ve Yerleske

Siuflarin aydinlik ve genis olmasi
Okula ulasimin kolay olmasi

Acik alan oyun parkinin ve kapali oyun alaninin bulunmasi

24



Donanim

Teknolojik donaniminin yeterli olmas:

Egitimde tiim arac-gereclerin aktif olarak kullanilmasi

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS, WEB
SAYFASI vb.)

Okulda gtivenlik kameralarimin bulunmasi ve 24 saat takip

edilebilmesi

Biitce

Kendi okul aidatiyla, kendisine yetebilen bir biitce.

Yonetim Stiregleri

Okul idaresinin yeniliklere ve gelisime acitk olmasi
Okul idaresinin ¢alisanlarla iliskilerinin gticlii olmasi
Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarimin kurumumuzda etkili

bir bicimde suirdiirtilityor olmast

Iletisim Siirecleri

Teknolojik alt yapinin giiglti olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin

olmast

Ogretmenler Ogretmen kadromuzun galiskan, dinamik, donanimli ve kendi
alanindan mezun olmasi
Ogretmenlerin yeniliklere ve kedilerini gelistirmeye acik olmast
Cevreye duyarh 6gretmenlerin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Farkli kiilttirlerden gelen 6grenciler
Velisi tarafindan desteklenmeyen 6grenci profili

Calisanlar Yardimci personelin eksik olmasi

Okulda gtivenlik gorevlisi bulunmamasi
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Veliler

Yapilan seminerlere bir kisim velilerin ilgisiz kalmalar:
Velilerin egitim- 6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemin vermemesi
Ikili egitimde velilerin daha cok &glenci gruba yazdirma isteginin

olmasi ve 6glenci gruplarda yogunluk yasanmasi

Bina ve Yerleske

Okulun dis mekanlarmin agaclandirma, bahgelestirme

calismalarina uygun olmamasi

Donanim

Resim, miizik, Ingilizce atdlyelerinin bulunmamasi

Biitce

Bazi velilerin aidatlar1 zamaninda 6édememesinden dolay1 olusan

glicliklerin olmasi

Yonetim Siirecleri

Rehberlik hizmetinin olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Baz1 velilerle yasanilan iletisim guicliigii

Online yazismalarin aktif ve dogru olarak kullanilamamasi

Ogretmenler

Yonlendirilen bazi hizmet ici programlara ogretmenlerin duyarsiz

kalmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi

hedefleyen biling diizeyinin artryor olmasi.

Bakanligimizda;  katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
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performansa dayal1 stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalari

Ekonomik Belediyenin okulumuza katkilar1 (onarim,boya v.b)

Sosyolojik Egitim kurumlarinin yerel yonetimler ile isbirligi icinde olmast
Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar:
tizerindeki onemli etkilerinin olmasi neticesinde okul 6ncesi egitime
olan talebin artmasi
Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri icin uygun
ortamlar1 bulmasi,

Kisisel gelisime 6nem verilmesi.
Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda

egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi.

“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS,EBA,ADABIS, e-
evrak sistemindeki e uygulamalarinin yayginlasmast

Kurum icinde Dbilginin hizli  {retimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi

Mevzuat-Yasal

Kaysit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi

Ekolojik

Tehditler

Politik

-Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
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yetersizligi

Ekonomik Okul o6ncesi {icretli olmasindan dolayr ekonomik diizeyi diisiik
ailelerin kayit yaptiramamasi,
Sosyo-ekonomik cevrenin ekonomik diizeyinin diisiik olmasindan

dolayi sosyal etkinliklere fazla yer verilmemesi

Sosyolojik Okul Oncesi Egitim hakkinda velilerin yeterli bilgiye sahip
olmamasi

Sehirler arasi gogler dolayisiyla artan okul cagindaki cocuk sayisy,
Yeni istthdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni

yogunlasma etkisiyle degisen aile yapis1 ve sosyal yapi,

Teknolojik Egitim seviyesinin diisiik olmasindan dolay1 sosyal agin verimli
kullanilmamast

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi(Alo 147'nin amaci disinda

kullanilmas)
Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
Ekolojik Ogrenciler igin dogal 6grenme ortamlarinin gevrede bulunmamast.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
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suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okula devam-devamsizlik/Okul Oncesinden Erken Ayrilma

Dezavantajli cevreden gelen ¢ocuklarin egitimi

Okula uyum/Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin artirilmasi

Ogzel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin uygun egitime erigimi

G|k | W|N

Okul Oncesi Okullasma Orani/ Derslik sayisindaki yetersizlik

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretimi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle desteklemek

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalarini saglamak

Giincel gelismeleri takip edip teknolojik ilerlemeye uyum saglamak.

Ogretim yontem ve tekniklerini geligtirmek

G| W|IN

Ogrencilerde tespit edilip desteklenmesi gereken alanlarin gelistirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ic ,dis paydaslarla ve Okul 6ncesi ile ilgili kurumlarla ve kuruluslarla (tiniversite ,anaokullar1)gticlii iletisim

Okulun fiziki sartlarin iyilestirip kapasiteyi artirma

Cocuklarin yaparak yasayarak ogrenmeleri icin uygun oyun ve etkinlik alanlar1 olusturmak

Kurumsal aidiyet duygusu gelistirilmesi

Gl [ W|IN |-

Okulda giivenlik ,temizlik ve hijyen konularinda hassasiyet gosterme
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Saglikl1 iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine giivenen,
tiretken, yaratici, gelismelere acik, kendisiyle ve toplumla barisik, teknolojik
gelismeleri takip eden, bagls, laik, cagdas, cumhuriyete sahip ¢ikan bireyler
yetistirmek.
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ViZYONUMUZ

21. yy egitim alanindaki gelismelerin 6niinde model, calisanlari ile
cevre tarafindan 6rnek alinacak lider bir kurum ve bilim, kiiltiir merkezi

olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
e Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik

e Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenirlik, Adalet

o Maeslek Etigi ve Mesleki Beceri

e Analitik ve Bilimsel Bakis

e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikg¢ilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan biitiin okul 6ncesi egitim donemindeki dgrencilerin okullasma oranlarin artiran, okula uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan okul 6ncesi egitim donemindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, okula
uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Okul 6ncesi egitimde net
PG.1.1.1 okullasma orani (5 yas) (%) 50 80 85 90 95 100
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.11.2 oryantasyon
Lyantasy . 90 90 95 100 100 100
egitimine katilanlarin oran (%)
PG113 Ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi 20 50 30 100 100 100

egitim almis olanlarm orani (%)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi |Okul Idaresi ve

yapilacaktir. Ogretmenleri 01 Temmuz-30 Eylil
112 Okgla yeni baslayan Ogrencilere oryantasyon egitimi Opretmenler Eyltl aymimn ilk haftast
verilecektir.

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler
1.1.3 |belirlenerek bunlarin 6grenci tizerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tebdirler alinacaktir.

Okul idaresi, ogretmenler

) Egitim 6gretim siiresince
ve Veliler & &

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi,

dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, dzgiiven ve sorumluluk sahibi saglikl1 ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1. | Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinlik %50 %60 | %80 | %90 %100 | %100
1 say1s1
PG.2.1.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. 3 4 5 5 5 5
PG.2.1. Degerler egitimi faaliyet sayis1
2 PG ?.1.2.2 Degerler“EVgltlrr}l kapsaﬁnmda diizenlenen %50 %60 | %70 | %80 %90 %90
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Okul veli PG.2.1.3.1 Siuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 say1st 4 5 5 5 5 5
PG.21. | ...
isbirligi toplant . Tl
3 gostergeleri PG.2.1.3.2 S1n1f Ve(l)l Okul Aile Birligi toplantilarma %50 %60 | %70 | %80 %90 %100
katilan veli orani (%)
PG.2.1. Sanatsa'l‘,ublhmisel, kﬁlt:’jrel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete %70 %30 | %90 | %100 | %100 | %100
4 katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1. y . . 0 0 0 9 0 0 9
5 Cocuguna evde kitap okuyan veli orani (%) %50 %60 | %70 | %80 %90 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Ogrer‘lc‘ﬂerm‘ ilgi ve 1ht1yag1ar3na gore ders materyallerinin Okul idaresi Egitim &retim siirecinde
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktr.

21.2 Veh-ogrena—ggretmen 1§b1r11g1n1 glclendirmek i¢in siuf veli Okul idaresi, gretmenler |Egitim 6gretim stirecinde
toplantilar1 diizenlenecektir

2.1.3 [Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Okul idaresi, 6gretmenler |Egitim 6gretim stirecinde
Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri

2.1.4 |icin Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile igbirligi Okul idaresi Egitim 0gretim stirecinde
yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve

2.1.5 |kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla [ Okul idaresi, 6gretmenler |Egitim 6gretim stirecinde
isbirligi calismalar: yapilacaktir.

2.1.6 | Velilerin evde ¢ocuklarma kitap okumalari tesvik edilecektir. [ Okul idaresi, 6gretmenler |Egitim 6gretim siirecinde

217 Ogretmen ve Ogrencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan Okul idaresi Egitim 6gretim stirecinde

alanlarin ve egitim ortamlarmin olusturulmasi saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve dgrenme etkinliklerinin izlenmesi ,degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal

yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Ogretmenh?nr} motivasyonunu artirmaya yonelik 3 4 5 5 5 5
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%)
PG.3.1.3 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 1 2 3 5 7 10
ili inli 9 10 10 10
PG.314 }S;I;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 5 v
PG.3.1.5 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif [Okul idaresi Egitim 6gretim siirecinde
etkinlikler diizenlenecektir.
Personelin ~ mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimu . . G e e
3.1.2 . Okul idaresi Egitim 6gretim stirecinde
desteklenecektir.
3.1.3 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul idaresi Egitim 6gretim siirecinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

314 O%retmenlerln bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimlara Okul idaresi Egitim 6gretim siirecinde
saglanacaktir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

3.1.5 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar i¢in | Okul idaresi Egitim 6gretim stirecinde
gerekli tedbirler alinacaktir.

315 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul idaresi Egitim d@retim siirecinde

yapilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019 2020

HOP ANV
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudiirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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